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NANNYNETZWERK Y



WAS ELTERN WISSEN SOLLTEN®

Von Anstellung bis Zufriedenheit

Die UnterstUtzung durch eine Nanny ist for
Familien immer eine groBe Bereicherung.

Sie bringt nicht nur Entlastung, sondern
ermdglicht auch eine individuelle Betreuung
und Férderung der Kinder. Eine Nanny kann
den Tagesablauf strukturieren, den Kindern
ein stabiles Umfeld bieten und Eltern die
Freiheit geben, sich auf Beruf und andere
Verpflichtungen zu konzentrieren- in dem
Wissen, dass ihre Kinder immer in guten
Hé&nden sind.

Gerade weil die Arbeit einer Nanny eine so bedeutende Rolle im
Familienleben spielt, ist es besonders wichtig, sich vorab gut zu
informieren. Um eine passende Betreuungsperson zu finden und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gewdhrleisten, sollten Sie die
folgenden Punkte dieses Quick Guides genau kennen. So kénnen Sie
sicherstellen, dass sowohl die Bedurfnisse der Kinder, als auch lhre
Erwartungen als Eltern, erfullt werden.

Arre-Zophie [hey,
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VERDIENST EINER NANNY

STUNDENSATZ

Abhdangig von Erfahrung, Qualifikation und Region liegt
der Verdienst einer Nanny durchschnittlich zwischen 20
Euro brutto und 30 Euro brutto pro Stunde.

VOLLZEITGEHALT

Fir eine Vollzeitnanny kénnen die monatlichen Kosten
zwischen 4.100 Euro und 6.000 Euro im Arbeitgeberbrutto
variieren. Das entspricht einem Brutto fir die Nanny von

ca. 3.500 Euro bis 5.100 Euro.

FREIWILLIGE ZUSATZLICHE LEISTUNGEN

Monatsticket, 13. Gehalt, Jobrad, Dienstwagen oder eine
betriebliche  Altersvorsorge.  Besonders  erfahrene
Fachkréfte sind es gewohnt Zusatzleistungen zu erhalten

und vergleichen auch in diesem Punkt Jobangebote.
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AUFGABEN
EINER
NANNY

Kinderbetreuung: Altersgerechte Betreuung der
Kinder, inklusive Spielen, Basteln, Lesen uvm.

Ernéhrung: Zubereitung gesunder Mahlzeiten und Snacks fur die Kinder.

Hygiene: RegelméBiges Wechseln der Windeln und Baden der Kinder

Transport: Bringen und Abholen der Kinder von Schule, Kindergarten, Aktivitaten

Hausaufgabenbetreuung: Unterstitzung bei den  schulischen
Aufgaben, je nach Alter der Kinder.

Individuelle Férderung: Auf die Bedirfnisse des Kindes abgestimmte Férderung
z.B. bei Besonderheiten, Beeintréchtigen oder speziellen Interessen
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PERSONLICHE
VORAUSSETZUNGEN EINER NANNY

Erfahrung & Qualifikation

Viele Nannys haben eine padagogische
Ausbildung oder Studium absolviert.
Quereinsteigerinnen kénnen haufig
Weiterbildungen im p&dagogischen Bereich
nachweisen. Erste-Hilfe- Kenntnisse am
Kind und ein einwandfreies polizeiliches

FUhrungszeugnis sind ein Muss.

Zuverlassigkeit & gewisses
MaB an Flexibilitat

Besonders wichtig, damit sich Eltern im
trubeligen Alltag und bei Notfallen auf
die Unterstitzung der Nanny verlassen
kdnnen.

Herzliche und geduldige

Persénlichkeit

Der liebevolle Umgang mit Kindern und
die Fahigkeit, in stressigen Situationen
ruhig zu bleiben, sind essenziell.

Gute Kommunikationsskills
Eine offene, regelmaBige
Kommunikation mit den Eltern ist
wichtig, damit Absprachen eingehalten
und die Bedurfnisse der Kinder
bestmdglich erfullt werden kénnen.

www.nannynetzwerk.de



VERTRAUEN.
AUSTAUSCH.
BEGLEITUNG.

DAS NANNYNETZWERK
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WICHTIGE RECHTLICHE ASPEKTE

VERTRAGLICHE REGELUNGEN

Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist unerlasslich. Er
definiert Arbeitszeiten, Urlaubs, Gehalt,
Aufgaben,Uberstunden, Sonderregelungen und
Zusatzleistungen klar und transparent.

ELTERN ALS ARBEITGEBER

Auch wenn Eltern Uber eine Nanny Agentur, wie
z.B. das NANNYNETZWERK, ihre Nanny finden, so
werden sie jedoch selbst zum  direkten
Vertragspartner der Nanny und damit zum
Arbeitgeber. Die Nanny ist direkt bei der Familie
angestellt.

SOZIALVERSICHERUNG UND STEUERN

Nannys in Deutschland missen bei der
Sozialversicherung angemeldet sein und die
EinkUnfte missen entsprechend versteuert werden.
Eltern tragen die gesetzlich festgelegten
Arbeitgeberanteile.

VERSICHERUNGEN

Eine Haftpflichtversicherung, inklusive
Personenschaden, fir die Nanny ist essenziell.
Auch  Eltern sollten die eigene private
Haftpflichtversicherung Gber Mitarbeiterlnnen im
eigenen Haushalt informieren und mégliche Risiken
Uberprifen lassen.

Uber die gesetzliche Unfallversicherung ist die
Nanny bei Wege-Unfdllen und Arbeitsunfdllen
abgesichert.

www.nannynetzwerk.de
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KENNLERNGESPRACH

Nutzen Sie ein ausfuhrliches Gesprdch, um Anforderungen,

Erwartungen und Wuinsche abzustimmen. Es sollte ein
Gespréich sein, bei dem beide Seiten prifen kénnen, ob eine

Zusammenarbeit in Frage kommt.

ERZIEHUNGSVORSTELLUNGEN

Besprechen Sie unbedingt vorab lhre Erziehungsansichten
und- Methoden, damit die Nanny diese in ihrem
Betreuungsstil integrieren kann oder ggf. auch die
Méglichkeit hat weiter nach einer passenden Familie zu

schauen.

REFERENZEN EINHOLEN

Lassen Sie sich von der Nanny frihere Arbeitgeber nennen
oder schriftliche Referenzen vorzeigen, um vorhandene

Erfahrungen zu prifen.

PROBETAG

Ein Probetag oder eine Probewoche bieten eine gute
Maglichkeit, die Nanny im Alltag mit den Kindern zu erleben
und zu prifen, ob sich eine Zusammenarbeit gut anfuhlt

und wo es ggf. Herausforderungen geben kénnte.
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KOMMUNIKATION
& ZUSAMMENARBEIT

FEEDBACK- KULTUR
RegelmdaBige, fest vereinbarte Gespréchstermine in
einer ruhigen Umgebung sind Wertschatzung pur,
helfen Missverstandnisse vorzubeugen und die
Betreuung optimal an die Bedirfnisse der Kinder
und Eltern anzupassen.

DIGITALE TOOLS
Mit der NANNYNETZWERK NannyApp kénnen
Nannys ihre Arbeitszeiten tracken, an Arbeitgeber
Ubermitteln und sich gleichzeitig weiterbilden und
austauschen. e




DER UNTERSCHIED
ZUM BABYSITTER

Nanny betreut in héheren Stundenumfang
regelmaBig die Kinder

Dabei werden auch mehr Aufgaben &
Verantwortlichkeiten wahrgenommen

Weil so viel Zeit miteinander verbracht
wird, ist es wichtig gemeinsam im Team zu
arbeiten und gleiche Werte &

Erziehungsansichten zu haben

Platz fur lhre Notizen

B L

!
WIR FREUEN UNS AUF EINEN .
AUSTAUSCH MIT IHNEN! l

www.nannynetzwerk.de




IHR KONTAKT ZU UNS

KOSTENLOSES ERSTGESPRACH LINKEDIN

Sie suchen eine Nanny?

S INSTAGRAM
Dann buchen Sie sich gerne Uber den
folgenden  Button  einen  kostenlosen FACEBOOK
Kennenlerncall. Wir freuen uns auf Sie!

team@nannynetzwerk.de

Begucpen Gie wgere (| /elseife]

www.nannynetzwerk.de
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https://www.facebook.com/nannynetzwerk
https://www.instagram.com/nannynetzwerk/
https://www.linkedin.com/in/anne-sophie-mey/
https://calendly.com/nannynetzwerk/kennenlerngesprach
mailto:team@nannynetzwerk.de
https://www.facebook.com/nannynetzwerk
https://www.instagram.com/nannynetzwerk/
https://www.linkedin.com/company/nannynetzwerk

